Brand Consistency Checkliste
Was Sie tun sollten und was nicht

Eine klare
Markenidentitét

Sl S e s i
o Marke eine Botschaft und
Werte vermittelt. Eine klare

Markenidentitat hilft dabei,
Bezichungen zu Kunden

Markenrichtlinien definieren
Legen Sie ein zentrales Dokument an,
das die Regeln und Vorschriften fir hre
Marke definiert. Die inhaltet z B.
Richtlinien zum Erscheinungsbild und
zur Verwendung lhres Logos.

Auf allen Plattformen
konsistent handeln
Auch wenn verschiedene Platt-
formen ein unterschiedliches
um haben, sollte lhre

Regel gilt au
und Radiowerbung

Markenkonsistente
Office-Dokumente
bietet es sich an, die
gnprinzipien des Unter-
nehmens fortzufiihren,

B. Unternehmens-

B
mente oder E-Mail-Signaturen
einheitlich gestaltet sind.

Beziehen Sie lhr
gesamtes Team ein
ollte den

t ferner von Vorteil, wenn
alle Subunternehmen od
Freiberufler, die Sie beauftra-
gen
der
wird.

.Markenwéchter”
Sie groBe Teams haben,
ne oder mehrere
Markenwéch-
tern emennen, welche dafi
verantwortlich sind, dass alle
Branding- oder Marketin
materialien, die he egeb
werden, lhren Markenrichtlinien
folgen und vollstan
brand” sind
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Unterschiedliche

Schriften
Es wirkt unordentlich und \B

verwirrend auf Kunden,

wenn Sie in Ihren Dokumenten,
Grafiken und Ihrer Werbung
unterschiedliche Schriftarten,
SchriftgréBen und Abstande
nutzen.

Falsche Farben

Sténdige Farbabweichungen, z. B.

o auf Werbemitteln, sehen unprofes-
sionell aus und lassen Ihre Marke

unstimmig wirken.

Falsche Bilder oder Icons
Eine seritise Markenidentitdt und
amateurhafte Fotoaufnahmen
passen nicht zusammen.

Ein solcher Fehler kann die
Wahrnehmung Ihrer Marke
negativ beeinflussen.

Falsche E-Mail-Signaturen
Jede E-Mail représentiert Ihr
Unternehmen und kann

Thre Marke stirken.

Die Folge falscher oder nicht
aktueller Signaturen ist, dass Ihre
Marke nach auBen hin nicht
einheitlich vertreten wird.

Veraltete Vorlagen
Wenn PowerPoint-Vorlagen oder
Formulare veraltete Kennzahlen
oder Logos enthalten, werden
an wichtigen Stellen falsche
Inhalte wiedergegeben und Ihre
Marke verpasst es, sich modern
Zzu présentieren.

Formatierungen
Jede Prasentation sieht anders aus.

wirrt nicht nur Kunden, sondern auch
Mitarbeiter, wenn sie neue Présentatio-

nen erstellen. Der Wiedererkennungs-
wert Ihrer Marke geht dadurch verloren.

Falsche Sprache

Eine zu lockere oder zu hoch-
gestochene Sprache kann je

nach Markenidentitit unpas-

send und abschreckend auf X
Kunden wirken.

Marke wird
unterschiedlich dargestellt
Ihr Wiedererkennungswert leidet sehr

darunter, wenn Sie lhr Unternehmen
auf jeder Plattform unterschiedlich
présentieren. Im Bereich Social Media
z. B. sollten Sie, nicht auf Facebook ein
rotes und auf Instagram ein griines
Farbschema nutzen.

CD Management Erfolgsfaktoren

per herunterl

7 Brand Guideline Must Haves

Your brand is everything!”

Markenidentitat
< Brand Story

Die Erlauterung Ihrer Marketingstrategie 2 p1anwerte
macht den Anfang des Brand De: 2 Purpose (Vision)
Manuals. Im ersten Teil sollten folgende > 70 bEee VR
Punkte unbedingt angesprochen werden: ° ' :

Das Logo und wie es genutzt wird

Die Prasentation des Logos und der Umgang mit ihm spielen

eine entscheidende Rolle im Brand Design. Hier werden folgende

Punkte klargestellt:

X GroBe und Proportionen
X2 Absténde zu den Seitenrandern

X Zugelassene Varianten in Bezug auf Farbe und Hintergriinde

Anwendungen der verschiedenen Varianten

X ,No-Gos" beziglich der Varianten und deren Anwendungen

Farben und Farbkombinationen

Beide Faktoren tragen einen maBgeblichen Teil zur Wiedererken-
nung der Brand bei. Es ist wichtig, dass hier das Zusammenspiel

zwischen Haupt- und Sekundérfarben erldutert wird. Informationen
beziiglich der Anwendung (Druckmedien und Online) diirfen nicht

fehlen.

Schriftstil/Typografie

Das einheitliche Erscheinungsbild der Typografie untermauert
die Persénlichkeit der Marke. Das gilt nicht nur fiir plakative
Uberschriften, sondern ebenso fiir die konstante Verwendung
einer Schriftart fur die FlieBtexte. Folgende Punkte werden hier
festgehalten:

2 Schrifttyp

< SchriftgroBe fiir Headlines, FlieBtext, Untertitel etc.
X Abstande von Absétzen und Zi

= Textausrichtung

Bildstil

a t d
Bildmaterial nicht fehlen. Thematisiert werden unter anderem:

57 Zusammenspiel zwischen Bild, Text und Grafik
X Geeignete Motive

< Farbspektrum

& stil, Licht und Atmosphére

X Format und GréBe

Grafiken und Icons

Die Verwendung von Icons und Grafiken ist ein weiterer
wichtiger Bestandeteil der Brand Guidelines. Hier gilt es,
nicht nur die Bedeutung der einzelnen Icons zu definieren,
sondern auch darum, um welche Icons das Set erweitert
werden darf und wie die Icons aufgebaut werden
(Strichstérke, Farben, Proportionen etc).

Anwendungsbeis
Um den Anwendern des Brandin
Guides einfache Orientierun

bereitzustellen, sollten ein p:
Anwendungsbeispiele nicht fehlen.

https://hubs.li/HOMw37T0

So bauen Sie sich eine starke
Corporate Identity auf

Corporate Identity

Corporate Design Corporate Communication Corporate Philosophy

Einheit durch Einheit durch Wortwahl Werte des Unternehmens
visuelle Gestaltung und Sprache widerspiegeln

2.B. interne und externe 2.B. Charakteristika und

28 Losolypoorie e Kommunikation Absichten

Von Innen nach AuBen

rporate Identi
s Unternehmens. Diese pragen
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Flexibilitat und Dynamik

Die Corporate Identity eines Unternehm ute auBerdem
nicht mehr als unantastbar und statisch angesehen werden

Fiir eine starke Corporate Identity ist es nétig, dass die Corporate
Identity mé ist. Dazu mssen aktuelle Geschehnisse wie
2B. der Klimawandel oder die immer gréBer werdende Diversitt
berticksichtigt werden. Nur wenn ein Unternehmen auch intern
modern und zeitgemaB agiert, kann fir eine starke, positive

Corporate Identity gesorgt werden.
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Der Blick auf die Konkurrenz

Wie in vielerlei Hinsicht bietet es sich auch bei der Corporate
Identity an, den Blick auf die Konkurrenz zu richten. Natiirlich
geht es hierbei im Wesentlichen um Alleinstellungsmerkmale
und nicht um das Kopieren der Konkurrenz, dennoch ist es
nehmen nicht vollkommen aus den

4

Zukunft mit Vision

Eine Corporate Identity sollte nicht nur dynamisch und flexibel
ausgelegt sein, sondern ebenfalls zukunftsorientiert. Beachten
Sie also jetzt schon die Zukunft und halten Sie sich so die ein
oder andere Tiir offen. M e sich dazu bewusst, wo das
Unternehmen in der Zukunft stehen soll und wie sich interne
Prozesse verandern werden.
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Social Media Kontrolle

Oft werden einige Proz s
trifft das di

nderer Wichtigkeit ist S

aber Verhaltens- und
nprinzipien informiert ist, damit auch hier eine einheitliche
porate Identity entstehen kann.

6
Office einbinden

Ein ebenfalls immer wieder vernachlassigtes Tool ist Office.
Auch hier bietet es sich an die Designprinzipien des Unterneh-

empower




